MAGYAR VALOSAG

TAKACS JUDIT

,Ha a mosogatogép nem lenne,

mar elvaltunk volna...”

Férfiak és nék otthoni munkamegosztasa
eurdpai 0sszehasonlitdsban'

Tanulmanyomban a European Social Survey (ESS) 2006 folya-
man 24 eurdpai orszdgban (N = 45 681) végzett felmérésének
a csalddon beliili munkamegosztasra, valamint a munka és a
magdanélet egyensilydra vonatkoz6 kérdéseit elemzem, kiilo-
nos tekintettel a nék és a férfiak valaszaiban tiikr6z6d6 szig-
nifikdns eltérésekre. Emellett vizsgdlom azokat a csak a ma-
gyar mintaban (N = 1518) szerepl6 kérdéseket is, melyek alap-
jan kovetkeztetni lehet a kiilonb6z6 gyermeknevelési elvek
fontossagara Magyarorszagon. Az eredmények alapjdn a férfi-
ak és n6k kozotti otthoni munkamegosztds kiegyenlitettségé-
nek dltaldnosan érzékelhet6 hidnydra kovetkeztethetiink Ma-
gyarorszagon és Eurépdban egyardnt, bdr egyes — észak-eurd-
pai — orszdgokban felfedezhetd némi elmozdulds a kiegyenli-
t6dés irdnyaban.

Tanulmanyomban a European Social Survey (ESS) 2006-os adatainak fel-
haszndldsdval a munka és a magdnélet egyenstilydval 6sszefliggé kérdé-
seket olyan tdgabb, eurdpai tdrsadalmi kornyezetben vizsgdlom, ahol a
raszoruldk — gyermekek, betegek, id6sek — gondozdsaval kapcsolatos fel-
adatok (care work) tarsadalmi értékelése alacsony, mig a fizetett munkaé
magas. Nemzetkozi kutatdsi eredmények azt mutatjdk, hogy a csalddban
€16 férfiak jellemzben az élvezhetébb ,hazi feladatokat” vallaljdk: a fér-
fiak gyermekgondozdssal és neveléssel toltott ideje gyakran a nék 4ltal
végzett hazimunka vagy idésgondozds kivaltdsaként jelenik meg (Craig
2006; Kitterod — Pettersen 2006). A gyermekgondozdssal §sszefliggd fel-
adatok kiegyenlitettebb eloszldstdak a férfiak és a nék kozott ott, ahol
mindkét sziil6 teljes munkaidében dolgozik, mint ahol csak a férfi dol-
gozik és a n6 haztartdsbeli (Duyvendak — Stavenuiter 2004).

1 A tanulmény az MTA Bolyai Osztondij tdimogatdséval irédott. A cimben Adamnak,
egy dltalam 2006-ban készitett apainterju alanydnak a hdzimunka-beosztdsrdl szol6
beszdmoldjdbol idézek. — A tanulmdny elkészitésében nyujtott mddszertani dtmutatdsért
szeretnék koszonetet mondani Fiistos Ldszlénak.
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A haztartdsi munkdk megosztdsdban azonban sokkal kevésbé figyel-
het6k meg hasonlé kiegyenlit6dési tendencidk. Egy nemzetko6zi 6sszeha-
sonlité vizsgdlat eredményei szerint (Pongracz 2005) Magyarorszdgon a
haztartasi munkat egyediil végz6, 2040 éves, teljes munkaidében fog-
lalkoztatott nék ardnya (45%) majdnem megegyezik a fizetett munkat
nem végzlk ardnydval (47%), ezzel szemben példdul a teljes munkaid6-
ben dolgozé osztrak ndk joval kisebb aranyban végzik egyediil a hazi-
munkdt (22%), és Romanidban is a magyarorszagindl alacsonyabb ez az
arany (37%).

A magyar nék és férfiak napi dtlagos idébeosztasat az EUROSTAT
2006-ban kozzétett adatai alapjan vizsgdlva kidertil (Aliaga 2006), hogy
a magyar ndék tobbet dolgoznak, mint a férfiak: majdnem kétszer annyi
id6t forditanak hdztartdsi munkavégzésre, mint a férfiak, mig kevesebb
a szabadidejiik és kevesebb idét toltenek fizetett munkavégzéssel. A tob-
bi vizsgalt orszdggal Gsszehasonlitva is szembeting, hogy Eurépaban
Olaszorszag €s Esztorszdg utan, Szlovénia mellett a magyar n6k dolgoz-
nak a legtobbet a hdztartdsban, és az 0sszes munkavégzés tekintetében
is kiemelkedd a teljesitményiik (lasd a tabldzatot).

A 20-74 éves ndk és férfiak napi dtlagos idébeosztisa (ora és perc)

Orszag Fizetett munka/  Hadztartdsi Osszes Szabadidé
tanulds munka munka
N6k Férfiak Nk Férfiak NGk férfiak NGk Férfiak

Belgium 2:07 3:30 4:32 2:38 6:39 6:08 4:50 5:22
Németorszdg 2:05 3:35 4:11 2:21 6:16 5:56 5:24 5:52
Esztorszag 2:33 3:40 5:02 2:48 7:35 6:28 4:36 5:28

Spanyolorszdg — 2:26 4:39 4:55 1:37 7:21 6:16 4:29 5:17
Franciaorszag 2:31 4:03 4:30 2:22 7:01 6:25 4:08 4:46

Olaszorszag 2:06 4:26 5:20 1:35 7:26 6:01 4:08 5:08
Lettorszdg 3:41 5:09 3:56 1:50 7:37 6:59 4:09 4:48
Litvania 3:41 4:55 4:29 2:09 8:10 7:04 3:49 4:50

Magyarorszig 2:32 3:46 4:58 2:40 7:30 6:26 4:38 5:29
Lengyelorszag 2:29 4:15 4:45 2:22 714 6:37 4:36 5:25

Szlovénia 2:59 4:07 4:58 2:40 7:57 6:47 4:29 5:34
Finnorszag 2:49 4:01 3:56 2:16 6:45 6:17 5:30 6:08
Svédorszdg 3:12 4:25 3:42 2:29 6:54 6:54 5:04 5:24
Nagy-Britannia  2:33 4:18 4:15 2:18 6:48 6:36 5:04 5:32
Norvégia 2:53 4:16 3:47 2:22 6:40 6:38 5:51 6:03

Eurdpai vizsgalatok arra is rdiranyitjdk a figyelmet, hogy a sziil6i fel-
adatok ellatdsa eltér6 moédon érinti a nék és a férfiak munkaerd-piaci
részvételét (Plantenga — Remery 2005). A sziil6i feladatok elldtdsdnak és
a foglalkoztatottsagnak az egymdsra hatdsa (employment impact on
parenthood) a 20-50 év kozotti néi és férfi korcsoportok foglalkoztatdsi
aranyai kozotti kiilonbségekben jol érzékelhetd. Mig a gyermektelen nék-
nek nagyobb az esélyiik a munkaerd-piaci részvételre, mint a gyermeke-
seknek, addig a férfiak esetében éppen forditott a helyzet: a gyermekes
térfiaknak nagyobb az esélyiik a foglalkoztatottsdgra, mint a gyermekte-
leneknek. A magyar adatok szintén azt mutatjak, hogy a nék koziil a
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gyermektelenek, a férfiak koziil pedig a gyermekesek dolgoznak a leg-
tobbet (Bukodi 2005).

Ha elfogadjuk, hogy az eurépai munkaerépiacokat is az az elvdrds
jellemzi, hogy ,a j6 dolgozonak nincsenek olyan csalddi kotelezettségei,
melyek elvonjdk a munkatol”, akkor a gyermekes férfiak kedvezébb fog-
lalkoztatdsi ardnya azt is jelezheti, hogy szamukra kisebb jelent6ségti az
otthoni és a fizetett munka Osszeegyeztetésébdl adodo idSkezelési prob-
léma, ami az otthoni munkavégzés aldli nagyobb mérték{i mentestiléstik-
kel magyardzhat6 (Ranson 2001). 2004-ben az Eurépai Unié 25 tagorsza-
gdban a 6 éven aluli gyermeket nevel6 nék dtlagos foglalkoztatottsagi
aranya 13,6 szdzalékkal volt alacsonyabb a gyermektelen nék foglalkoz-
tatottsdgi ardnydndl (Magyarorszdgon: 37,1 szdzalékkal), mig a férfiak
esetében a gyermekes férfiak foglalkoztatottsdgi aranyanak az atlaga 10
szazalékkal (Magyarorszdgon 8,5 szdzalékkal) haladta meg a gyermek-
telen férfiakét (Idsd az 1. abrat).?

1. dbra

A nemek kozotti egyenléség gyakorlati megteremtésében élenjaré
észak-eurdpai orszagok példdja alapjan az is feltételezhetd, hogy a férfiak
otthoni szerepvdllaldsdt elGsegit6 dllami szabdlyozds hozzdjarulhat a
gyermekvallaldsi kedv névekedéséhez, vagy legaldbbis az Eurépai Uni-
6ban évtizedek ota jellemzd csokkenés mérsékléséhez. 2004-ben a teljes
termékenységi ardnyszdm az EU-25-ben 1,5 (Magyarorszdgon 1,28) volt.
Ezt az értéket az észak-eurdpai orszdgok jelentésen meghaladtak (Ddnia:
1,78; Finnorszdg: 1,80; Svédorszag: 1,75). Izland pedig, ahol 2000-ben ve-

2 Az adatok forrdsa: Background document for the Joint Employment Report 2004 /2005
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy /report_2004/bgdoc2004
5_en.pdf (2007. 09. 20-i letoltés)
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zették be a 9 hdénapos gyermekgondozdsi elldtason beliil kizdrdlag az
apdk dltal igénybe vehet6 3 hénapos ,apakvétat” (Holter 2003), 2,03-as
mutatdjdval az EU legtermékenyebb orszagalt frorszdgot (1,99) és Fran-
ciaorszagot (1,90) is megel6zte (Gregor 2005).

Magyar eredmények eurdpai osszehasonlitasban

A European Social Survey (ESS) 2006 folyamdn 24 eurdpai orszdgban (N
= 45 681) végzett felmérésének a csalddon beliili munkamegosztdsra, a
munka és a maganélet egyensiilydra vonatkozo kérdéseit elemzem, kii-
l6nos tekintettel a nék és a férfiak vdlaszaiban tiikr6z6d6 szignifikdns
eltérésekre.*

2. dbra

A férfiak és a nék csaladl szerepeivel kapcsolatos Velemenyek vizs-
gélata sordn (ldsd a 2. dbrét) ® a magyar védlaszadék szdmdra — legalabbis
az attitidok szintjén — a csaldd nagyon fontos értéknek mutatkozott: a
24 vizsgalt eurdpai orszag koziil Magyarorszigon értettek egyet leginkabb

3 Hasonld tendencidt mutatnak az idedlis csalddnagysagra vonatkozé eurdpai vizsgala-
tok eredményei (Fahey — Spéder 2004: 27-28).

4 A szignifikans kiilonbségeket MCA (Multiple Classification Analysis) és ANOV A-teszt
(Sig. = 0,05) alkalmazdsdval mutattam ki. — Természetesen az életkor, az iskolai végzettség,
a gyerekszam és mds vdltozok alapjan kialakitott csoportok Ssszehasonlitdsa is fontos ko-
vetkeztetésekhez vezethet, e tanulmany azonban a nemek szerinti eltérésekre 6sszpontosit.

5 A véleményeket 5 foki skdldn mérték, ahol az 1 teljes egyetértést, az 5 pedig teljes
egyet nem értést jelSlt.
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azzal, hogy az emberek életében a csalddnak kellene a legfobb értéknek lennie.®
Kilenc orszdgban a férfiak és a nék velemenye kozott szignifikdns volt
az eltérés: Magyarorszigon, Csehorszégban és Esztorszagban ez inkabb a
nokre, mig az Egyesiilt Kirdlysdgban, Franciaorszagban, Belgiumban, Spa-
nyolorszagban, Norvégidban és Danidban inkdbb a férfiakra jellemzébb
véleménynek tint.

Az eurdpai mezényt annak a kérdésnek a megitélésében, hogy egy
nének fel kell késziilnie arra, hogy a csaldd érdekében kevesebb fizetett munkit
végezzen, altalanos mgadozas ]ellemezte egyetértésiiknek leginkabb az
ukran, a portugdl és a magyar,” elutasitdsuknak pedig leginkdbb a dadn
és a svéd valaszadok® adtak hangot. A megkérdezett magyar nék azonban
— hasonléan ukran, lengyel, cseh, osztrdk, német, gordg, szlovak és finn
tarsaikhoz — a férfiakhoz képest szignifikdnsan kevésbé értettek egyet e
véleménnyel. Ezekben az eredményekben — til azon, hogy az észak-eu-
ropai részmunkaiddés néi foglalkoztatottsdg jellemzben elterjedt —, az is
tikroz6dhet, hogy Ddnidban, és kiiléndsen Svédorszagban, ahol az egyé-
ni gazdasagi fiiggetlenség megteremtése dltaldnos emancipdcids torek-
vésnek tiinik, az allamilag tdimogatott és mindenki szamadra hozzaférhetd
bélcsédei-6vodai rendszer megkoénnyiti a nék fizetett munkavégzését, il-
letve a munkaerdpiacra valo visszatérését (Bergman 2004).

Magyarorszdg a mintdban egyedulallo modon tlint ki annak a véle-
ménynek a nagyfokd tdmogatdsaval,’ hogy ha kevés a munkalehetéség, a
férfiaknak els6bbséget kellene élvezniiik a munkavallalasban A t6bbi orszagot
osszességében hatdrozott elutasitds jellemezte,!” és a legtobb helyen —
Magyarorszig, Belgium, az Egyesiilt Kirdlysdg, Spanyolorszag, Franciaor-
szag €és Hollandia kivételével — a nék, a férfiaktol szignifikdnsan eltérve,
nagyobb mértékben utasitottdk el ezt a felvetést.

Magyarorszigon — Franciaorszaghoz és Ukrajndhoz hasonléan — teljes
egyetértés!! Gvezte azt a Véleményt is, hogy a férfinknak ugyanannyi fele-
losséget kell vdllalniuk a csalddért és a gyerekekert mmt a nbknek. E kérdés
egyetérté megitélése dthatotta a minta egészét,'? bar — az Egyesiilt Ki-
ralysdg és Hollandia kivételével — mindentitt jellemzébb volt, hogy a tra-
diciondlisan csalddi szerepkorbe utalt n6k véleménye szignifikdnsan el-
tért a férfiakétol, mégpedig a nagyobb egyetértés iranyaban. Kvantitativ
felmérésrdl 1évén szo, természetesen nem tudhatjuk, hogy ki mit értett
a felel6sségvallalds fogalman, de kiiléndsen az el6z6 kérdés eredménye-
inek fényében feltételezhetd, hogy a magyar vdlaszokban a férfiak fizetett
munkavdllaldsa a csalddért és a gyerekekért vallalt felel6sség megnyil-
vanuldsdnak fontos tényez&jeként értelmezd&dhetett, mig mds orszdgok
esetében, ugyanez az elem mds hangsilyt kaphatott.

A néi munkavdllalds elfogadottsdgaval és a n6i pénzkeresd tevékeny-

6 A magyar medianérték (1) — az ukrajnaihoz hasonléan — nagyon erés egyetértést mu-
tatott a tobbi orszdg medidnértékeihez (2) képest.
7 Medidn: 2
8 Medidn: 4
9 Medidn: 1
10 A minta medidnértéke 4 volt.
11 Median: 1
12 Median: 2
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ség csalddra gyakorolt hatdsaival kapcsolatos attittidGkre vonatkozo, ko-
rabbi vizsgalati eredmények!szerint 1988 és 1994 kézott e kérdések meg-
itélése Magyarorszagon némileg tradiciondlisabbd valt, majd a 2002-ig
tarté id6szakot bizonyos szint{i modernizdlédas jellemezte. Tovabba 1988
és 2002 kozott egyre kisebb kiilonbségek mutatkoztak a nék és a férfiak,
valamint a kiilénb6zé életkori csoportok attittidjei k6z6tt, mig az iskolai
végzettségbeli és a jovedelmi eltérések megtartottdk magyardzo erejiiket
(Blaské 2005).

A férfiak és a ndék csalddi szerepeivel kapcsolatos, 2006-os ESS atti-
tidkérdések attekintése alapjan Magyarorszag egy inkabb tradicionalis
képet tiikrozott: legtobbszor néhdany poszt-szocialista (Ukrajna, Lengyel-
orszdg, Esztorszdg, Csehorszdg) €s esetenként egy-egy dél-eurdpai (Go-
rogorszag, Portugdlia) orszaghoz hasonléan mintegy ellenpdluséat képez-
te a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasdban élenjaré észak-eurdpai
orszagok mintdinak. A magyar vilaszadék mind a négy kérdést nagyfokii
egyetértéssel fogadtik, bar csak a férfi munkavdllalds els6bbségének megitélésében
mutatkozott egységes tamogatds a férfi és a ndi vdlaszadok kozott. Ugyanakkor
a magyar férfinkhoz képest a ndék nagyobb egyetértést mutattak ,a csaldd mint
legfobb érték”, valamint ,a csalddért és a gyerekekért villalt azonos felel0sség”
tekintetében, mig kevésbé értettek egyet a nii fizetett munkavégzésnek a csaldd
érdekeire hivatkozo korldtozdsdval. Ez utobbi kérdés ndi megitélésére vélhetden
az a megkozelités is hat, mely a néi fizetett munkavégzésben nem csupdin vagy
foként a funkciondlis sziikséget lditja, hanem azt — kiilonosen az iskoldzottsigi
szint ndvekedésével — az dnmegualdsitds és az egqyéni siker lehetséges eszkozeként
értelmezi.

A csalddi szerepekkel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokra vonatko-
z6 kérdések elsGsorban a lehetséges konfliktusforrasok vizsgdlatara adtak
moédot: a megkérdezett férfiak és nék tobbsége egyardnt arrdl szdmolt
be, hogy igen ritkdn — dtlagosan legféljebb havonta egyszer — vitaztak
partneriikkel a hdzimunka, illetve a pénz beosztdsdrdl vagy a fizetett
munkdval t6lt6tt id6 hosszardl (ldsd a 3. dbrat).l* Ha mégis sor keriilt
ilyesmire, a hdrom téma koziil leginkdbb a fizetett munkaval tolt6tt id6
hossza vélt vitaforrdssd, ezt kovette a hdzimunka beosztdsa, majd pedig
a pénzbeosztas.

13 Blaské tanulmdnydban az International Social Survey Programme (ISSP) 1988-as, 1994-
es és 2002-es adataival dolgozott. Az ISSP attittidkérdései nem azonosak az ESS kérdése-
ivel, de bizonyos szint(i 6sszevetést megengednek. Lasd példdul a kovetkezSket: A csaldd
élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidoben dolgozik; Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtibb
nonek az az igazi vigya, hogy otthona és gyermeke legyen (Blaské 2005:164).

14 A vitdk gyakorisdgdt 7 foku skdldn mérték, ahol 1 = soha; 3 = havonta egyszer; 7 =
minden nap.
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3. dbra

A hazimunka és a pénz beosztdsdval kapcsolatos nagyfoku egyetértés
hatterére vildgitottak rd a hdztartdsokon beliili személykozi déntéshoza-
tali mechanizmusokat firtaté kérdések (dltaldban kinek az akarata teljestil
ritkdabban el6forduldé nagy Osszegil vdsdrlds, illetve a hdzimunka megosztisdval
kapcsolatban).'> Mig a vélaszok atlagértékeibdl az deriilt ki, hogy mindkét
partner akarata egyformén érvényesiilt ezekben a kérdésekben,!® a fér-
fiak és a n6k vdlaszainak értékei a hazimunkdval kapcsolatban minden-
hol szignifikdns eltérést mutattak, ugyanakkor kiegészitették egymadst.
Kiléngsen a svdjci, a német, a spanyol, a francia, a gorég és az ir nék
lattak tgy,'” hogy a hazimunka megosztdsdban rendszerint a sajét aka-
ratuk érvényesiil, amihez jol illeszkedett kiilondsen az a spanyol és gorog
férfitapasztalat,'® miszerint ltaldban partneriiké a dontés.

A hdzimunkdra forditott napi id&tartamra vonatkozé becslések azt
mutattdk, hogy a vizsgdlt orszadgokban a hdztartasok tébb id6t, dtlagosan
Ot és fél 6rat (median: 4), toltenek hdazimunkdval a hétvégén, mint a hét-
koznapokon (24 orszag atlagértéke: 4,03; medidn: 3).!% A 4. sbra adataibél
lathato, hogy hétkéznap Ddnidban, Franciaorszdagban és Svédorszdgban
toltik a legkevesebb id6t, alig 3 dérat (medidn: 2) hdzimunkdval, Ukraj-
ndban pedig a legtébbet, majdnem 7 érat (medidn: 6). Hétvégén a francia

15 Frtékek: 2 = rendszerint az enyém; 3 = mindketténké egyformdn; 4 = rendszerint a
hdzas-/¢élettdrsamé.

16 Median: 3

17 Median: 2

18 Median: 4

19 A hdzimunkdk korébe értendé példaul a f6zés, a mosds, a takaritds, a ruhdk rendbe-
rakdsa, a bevdsdrlds, vagy a lakds fenntartdsdval kapcsolatos munkdk — de a gyerekneve-
Iéssel kapcsolatos teendék nem.
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héztartdsokban végzik a legkevesebb hazimunkat, alig 3 és fél ordt (me-
dian: 3), Szlovdkidban pedig a legtcbbet (medidn: 7).

4, dbra

5. dbra

58 Esdly 2008/6



Takdcs: ..Ha a mosogatogép nem lenne, mdr elvdltunk volna...

A hdzimunkdval tolt6tt idémennyiséget befolydsolhatja a hdztartasok
felszereltségének szintje (lasd a 5. abrat): feltételezhetd példdul, hogy a
haztartdsok felszereltségének hidnyossdgai Ukrajndban hozzdjarulnak a
hazimunkaval toltott id6 meghosszabboda’seihoz,20 Déniaban, Svédor-
szdgban®! és Franciaorszdgban?? pedig a hdztartdsok gépesitettsége is
szerepet jatszik abban, hogy hétkéznap kevesebb id6t kell hazimunkéra
forditani. Erdemes még megjegyezni, hogy a nemzetk6zi mezényben az
igen jol felszerelt haztartasok koziil Ausztridban és Finnorszagban a nék
jellemzden jobbnak itélték hdztartasuk felszereltségének a szintjét, mint
térfitarsaik, mig a kevésbé jol felszerelt haztartdsokban €16 cseh, szlovadk,
portugdl és ukran nék férfitarsaikhoz képest is rosszabbnak érzékelték a
helyzetet. Ez utobbi észlelésbeli kiilonbség illeszkedik ahhoz a tapaszta-
lathoz, hogy a hazimunka tobbségét végz6 néket az otthoni munkat hat-
raltat6 tényezdk is érzékenyebben érintik.

6. dbra>

A hazimunka idétartamdra vonatkozo néi becslések mind a 24 or-
szagban jellemz6en meghaladtdk a férfiakét. Ett6l a mintdzattdl csak Hol-
landia és Izland tért el a hétvégi hdazimunkat illet6en: a férfiak és a nék
valaszai ugyancsak szignifikdnsan eltéréek voltak, de a férfiak becslésé-
nek a javdra. A hdzimunka otthoni megosztasat tekintve a nék és a férfiak

vélaszai szignifikdnsan kiilonboztek egymadstol: a néi valaszok ugyanis

20 Medidn: 5

21 Mindkét orszdgban a medidnérték 10.

22 Median: 8

23 A hdzimunka-végzésben vald részvétel ardnyai: 1 = (szinte) semmi; 2 = kb. a negyede;
3 = t6bb, mint a negyede - fele; 4 = t6bb, mint a fele — hdromnegyede; 5 = t&bb, mint a
hdromnegyede, de nem az egész; 6 = (majdnem) az egész.
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azt tlikrozték, hogy hétkéznap és hétvégén egyardnt a hazimunka — il-
letve az ezzel toltott id6 — kozel haromnegyede rdjuk hdrul, negyede
pedig hdzas-, illetve élettdrsukra, mig e tapasztalattal harmonizdlva a
térfiak arrdl szdmoltak be, hogy a hdzimunkaval t6ltétt id6 kb. negyede
jut rdjuk, kozel hdromnegyede pedig a partneriikre. Ezekkel az eredmé-
nyekkel harmonizdl a 2002-es ISSP adatfelvétel Blasko dltal készitett
elemzése®®, melybdl az deriilt ki, hogy a csalad 6sszes hdzimunkdra for-
ditott idejének atlagosan 73 szdzaléka jutott a nSkre (Blaské 2006:37). A
hazimunkavégzés haztartdsbeli ardnyait bemutaté 6. dbrabol az is latha-
t6, hogy a sajdt részvételi ardnyra vonatkoz6 becslések mind a férfiak,
mind a ndk esetében némileg meghaladtdk a partner részvételére vonat-
koz6 becslések értékeit.

Az elvégzett hazimunka jellemzdit tekintve (lasd a 7. abrat) kidertilt,
hogy a valaszadok tobbsége sajat maga dontheti el, mikor és hogyan
végzi a haznnunkat és a hazimunka nem jelent a szamukra kiilonésebb
erdfeszitést.?’ A nék — Németorszag, Dania, Esztorszdg, Finnorszag, Len-
gyelorszag és Szlovdkia kivételével — azonban szignifikdnsan gyakrabban
szamoltak be arrdl, hogy annyi az otthoni teenddjiik, hogy gyakran nincs
idejiik mindennel végezni; Svdjcban, Finnorszdgban, Spanyolorszdgban,
Franciaorszdgban, Luxemburgban, Hollandidban, Lengyelorszagban,
Szlovénidban, Szlovédkidban és Ukrajndban pedig arrél, hogy monoton-
nak taldljak a hazimunkat. Ez utébbi kérdés megitélésében Magyarorszig
azzal tlnt ki, hogy a 24 orszdg koziil egyediildlld6 médon a hdzimunka
egyhangusdgat a n6khoz képest csak a magyar férfiak érzékelték szignifi-
kdnsan jellemzd&bbnek.

7. abra

24 Blaské az ISSP 2002 decemberben felvett magyar adatait dolgozta fel (N = 1023), me-
lyek koziil az itt hivatkozott kérdések elemzése soran a parkapcsolatban él6k (N = 649)
valaszait vizsgdlta.

255 foku egyetértési skdla, ahol 1 = teljes egyetértés, 5 = teljes egyet nem értés.

Esdly 2008/6



Takdcs: ..Ha a mosogatogép nem lenne, mdr elvdltunk volna...

A csalddon beliili munkamegosztassal kapcsolatos gyakorlati tapasz-
talatokat vizsgdlva a magyar nék és férfiak vdlaszai kozotti szignifikdns
eltérések alapjan elmondhato, hogy a viszonylag jol felszereltnek érzékelt
magyar hdztartasokban a tobbi vizsgalt orszaghoz hasonléan a nék vég-
zik a hdzimunka haromnegyedét — amit ugyan nem értelmeznek egyér-
telmtien kiilonleges eréfeszitésként, bdr a férfiakhoz képest némileg meg-
terhel6bbnek érzik ezeket a feladatokat A magyar hdztartdsok hétkéznap
dtlagosan tobb mint hat 6rdt,?® hétvégén pedig kozel 4 és fél 6rat® tol-
tenek hdzimunkdval, ami meghaladja a 24 orszag atlagat, és leginkdbb
az észt és a lengyel eredményekhez hasonlé. Mégis el6fordul, hogy annyi
a magyar nék otthoni teenddje, hogy gyakran nincs idejiik mindennel
végezni, mig ezt az — dtlagosan a hdazimunkdk negyedét végzs, de e te-
vékenységek egyhangtsagdt a n6knél rosszabbul visel — férfiak ritkab-
ban tapasztaljdk. A hdazimunka beosztdsa nem jellemz§ vitaforrds a ma-
gyar hdztartdsokban: a nék szerint ugyanis legtobbszor a sajat akaratuk
érvényestil ebben a kérdésben, a férfiak szerint pedig a ndéké.

8. dbra

A csalddi élet és a f1zetett munkavegzes Osszeegyeztetésébll adodo
konfliktusok gyakorisdgat®® tekintve az eurépai vélaszaddk szinte soha
nem tapasztaltdk, hogy csalddi ligyeik miatt nehezen tudnak a munka-
jukra koncentrédlni. Ennél valamennyivel gyakrabban fordult el6, hogy
ugy érezték — Szlovékidban, Izlandon, Nagy-Britannidban, Németorszag-
ban, Csehorszdgban, Norvégidban, Hollandidban, Ausztridban és Iror-

26 Medianérték: 5

27 Medianérték: 4

28 Otfoku gyakorisdgi skdla értékei: 1 = soha, 2 = szinte soha, 3 = néha, 4 = gyakran,
5 = mindig.
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szdgban jellemzdébben a férfiak, Ukrajnaban pedig a nék —, hogy csaldd-
juknak vagy partneriiknek elege van a munkdjukkal kapcsolatos fesziilt-
ségbdl. A leggyakoribb tapasztalat az volt, hogy a fizetett munkavégzés
akaddlyozza az embereket abban, hogy elég id6t toltsenek csaladjukkal
vagy partnertiikkel. Magyarorszig a konfliktusok gyakorisigdinak fokozott ér-
zékelésével mindhdrom kérdésben kiemelkedett a vizsgdlt orszigok koziil (ldsd a
8. dbrdt), de a nok és a férfiak vdlaszai kozott szignifikdns eltérés csak arra a
gyakoribb tapasztalatra vonatkozéan mutatkozott, hogy csalddi iigyek miatt a
magyar nék — hasonléan ukran és portugdl tarsaikhoz — nehezebben tudnak
a munkdjukra koncentrdlni, mint a férfink; mig ez a tapasztalat a mintdban
egyediildll6 médon Norvégidban inkabb a férfiakat jellemezte. Ezekkel
az eredményekkel harmonizdl a 2002-es ISSP adatfelvétel Blasko dltal
készitett elemzése, mely szerint a munkahely hatdsa joval gyakrabban
nyilvdnult meg az otthoni teendSk végzését illetGen, mint forditva; va-
lamint a nék korében az otthoni feladatok mennyisége valamivel gyak-
rabban okozott munkahelyi nehézségeket, mint a férfiak esetében (Blaské
2006: 83-89).

9. dbra

A fizetett munkavégzés és a csalddi élet harmonizaldsat az dlldsva-
lasztdssal Osszefliggésben vizsgdlva kideriilt, hogy a 24 orszag valaszadoi
szamdra a munkahely biztonsdga, a munka és a csalddi tigyek Gssze-
egyeztethet6sége, a magas jovedelem és a jo elémeneteli lehet6ségek egy-
arant fontos dllasvdlasztdsi szempontok (ldasd a 9. abrat).? A munka és
a csaladi tigyek Osszeegyeztethetdségét mind a 24 orszagban szignifikdn-
san fontosabbnak itélték a n6k, mint a férfiak, és kiilonosen fontos allés-

29 Otfokd fontossdgi skdla értékei: 1 = egydltaldn nem fontos, 2 = nem fontos, 3 = inga-
dozom, 4 = fontos, 5 = nagyon fontos. — A minta medidnértéke mind a négy kérdés esetén
4 volt.

Esdly 2008/6



Takdcs: ..Ha a mosogatogép nem lenne, mdr elvdltunk volna...

vélasztdsi tényezének mutatkozott Gordgorszagban és Portugalidban.®
A munkahely biztonsdga is — mely Gorégorszagban, Magyarorszigon,
Lengyelorszdgban, Spanyolorszagban, Luxemburgban Portugédlidban és
Ausztridban kiemelten fontosnak ttint*! — szignifikdnsan fontosabb 4ll4s-
valasztdsi szempont volt a magyar, az osztrak, a francia, az izlandi, az
angol, a norvég, a svéd és a dan ndk szdmadra, mint férfitdrsaiknak. Ezzel
szemben az dlldsok jovedelmezdsége — Spanyolorszdgon, Gorégorszagon,
Norvégidn, Svédorszdgon, Szlovénidn és Szlovakidn kiviil — mindentitt
jobban érdekelte a férfiakat, mint a néket. Ugyanakkor a magas jovede-
lemszerzési lehet6se% joval kisebb jelent6séggel birt a ddn és a holland
Valaszadok szamadra,”~ mint a gérogoknek, a spanyoloknak és az ukra-
noknak.?® A j6 elémeneteli lehetdségek a nSkkel 6sszehasonlitva szintén
a — portugdl, luxemburgi, francia, osztrdk, belga, ukran, brit, cseh, német,
svdjci, holland, norvég, ddn — férfiak szdmdra mutatkoztak nagyobb je-
lentSségtlinek. A karrierszempontok azonban a dédn, a svéd, a norvég és
a holland valaszokbdl 6sszességében joval kevésbé tiintek fontosnak
allasvalasztdsndl, mint Goroégorszdgban.

Az eddigiekben a csalddi szerepekkel kapcsolatos gyakorlati tapasz-
talatok azt tiikrozték, hogy a fizetett munkdval toltott ido hossza csaladi vi-
taforrdssd vdlhat, és a hdztartdsokon beliil a hizimunkdval toltétt idébél jéval
nagyobb rész jut a ndkre, mint a férfinkra, mig a csalddi élet és a fizetett mun-
kavégzés Osszeegyeztetésébdl adodo konfliktusokat firtato kérdésekbol kideriilt,
hogy a fizetett munkavégzés akadilyozza az embereket abban, hogy elég iddt
toltsenek a csaladjukkal vagy partneriikkel. Mindezek arra iranyitjik a figyelmet,
hogy a munka és a magdnélet harmonizildsinak kisérletei id6kezelési problémdk-
ba iitkiznek, ebben az Osszefliggésben pedig érdemes dttekinteni a mun-
kaidG-beosztds rugalmassagdra és a hétvégi munka gyakorisadgdra vonat-
kozo6 kérdéseket.

A 24 eurdpai orszdg vdlaszadodi igen kevéssé tapasztalték hogy a fi-
zetett munkat végzok maguk donthetlk el, mikor kezdik, és mikor fejezik be a
munkdjukat (lasd a 10. abrat) Kivételként emlithet Franciaorszdg, ahol
mind a fizetett munkat végz6 Gsszes valaszadd, mind a 12 éven aluli
gyermeket neveld haztartasokban €16k tapasztalatai a rugalmas munka-
id6 elterjedtségét mutattdk.”” Az 6sszes munkavidllald és a 12 éven aluli
gyermeket nevelSk tapasztalatainak Gsszehasonlitdsabdl kidertilt, hogy
Svéjcban, Svédorszdgban, Finnorszdgban, Hollandidban és Izlandon a
gyermekes hdztartasokban él6k naggobb Valészinﬁseg%el jellemezhetSk
rugalmasabb munkaidé-beosztdssal,®® mint a tobbiek.” Feltételezhets,
hogy ezekben az orszdgokban a kisiskolds vagy fiatalabb kort gyermeket

30 Median:
31 Median:
32 Medién:
33 Medién:
34 Median:
35 Median:
36 Négyfoku skdla értékei: 1 = egydltaldn nem igaz, 2 = nem nagyon igaz, 3 = igaz, 4 =
nagyon igaz. — A minta medidnértéke 1.
37 Median: 3
38 Median: 2
39 Median: 1
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nevel6 munkavdllalék szamadra fontos — valamint intézményesen lehet-
séges és kulturdlisan is elfogadott — a munkaid6 személyre szabottabb
beosztdsa. Ugyanakkor Ausztridban, Nagy-Britannidban, Esztorszagban
és Lengyelorszdgban®” a gyermekes haztartdsokban él6k munkahelyi ids-
beosztdsdt az 6sszes munkavéllaléhoz képest kevésbé jellemezte a rugal-
massdg, mig a tobbi vizsgdlt orszagban — koztiik Magyarorszigon — a mun-
kahelyi id6beosztds korlatozottsdga szempontjabdl nem mutatkozott kii-
lénbség a 12 éven aluli gyermeket nevelSk és az Gsszes fizetett munkat
végz6 valaszado tapasztalatai kozott.

12 orszdgban a férfiak és a n6k egymastol szignifikdnsan eltéré médon
szamoltak be munkaidejiik rugalmassdgdrdl: a gordg, az ir, a német, a
luxemburgi, a holland, a ddn, a norvég, az osztrdk, a finn, a svéd, a svdjci
és a francia n6k munkahelyi idSbeosztdsukat kevésbé tapasztaltdk rugal-
masnak, mint férfitdrsaik. A 12 éven aluli gyermeket nevel$ valaszaddk
korében pedig ugyanez jellemezte az ir, az izlandi, a ddn, a norvég, a
svdjci, a finn és a svéd néket.

10. dbra

A vizsgdlt 24 orszagban igen ritkdn — ritkdbban, mint havonta egyszer
— fordult elé hétvégi munkavégzés (lasd a 11. dbrat), 41 de a férfiak és a
nok tapasztalatai e téren is szignifikdnsan eltértek egymadstol: a férfiak —
Belgium, Svdjc, Németorszdg és Franciaorszdg kivételével — mindentitt

40 Az Osszes fizetett munkat végzd vdlaszadd és a 12 éven aluli gyermeket nevelSk ta-
pasztalatainak kiilonbségét az almintdk eltéré medidnértékei tiikrézték. Ausztria, Esztor-
szdg és Lengyelorszdg esetében: §sszes munkavdllaléra vonatkozé medidnérték: 2, a gyer-
mekes hdztartdsoké: 1, Nagy Britannidban az 6sszes munkavallaléra vonatkozé median-
érték: 3, gyermekes hdztartasoké: 2.

41 Otfokd skdla értékei: 1 = soha, 2 = ritkdbban, mint havonta egyszer, 3 = havonta
egyszer, 4 = havonta t6bbszor, 5 = minden héten. — A minta medidnértéke 2.
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gyakrabban tapasztaltik, hogy a hétvégeken is dolgozniuk kell.*? A 12
éven aluli gyermeket nevel6 haztartdsok korében ugyanez jellemezte a
lengyel, a brit, a szlovak, az ukrdn, a szlovén, az izlandi, a magyar, az ir,
a finn, a cseh, a portugdl, a belga és a luxemburgi férfiak tapasztalatait
— vagyis feltételezhets, hogy ezekben az orszagokban az apdk gyakrab-
ban kényszeriiltek fizetett munkdjuk miatt a hétvégi csaladi egytittlétek-
bél kimaradni, mint az anyak. Az dsszes munkavéllal6 és a 12 éven aluli
gyermeket nevelSk tapasztalatainak Osszehasonlitdsabdl kittint, hogy a
lengyel, a szlovdk és az ukrdn gyermekes hdztartdsokban volt a legjel-
lemzébb a férfiak — havonta tobbszér is eléfordulé®® — hétvégi munka-
végzése.

11. abra

Korébbi kutatdsok ramutattak, hogy a fizetett munkdval toltott idének
a csalddi élet alakitdsara gyakorolt hatdsat a kisgyermeket nevel§ hdz-
tartdsokban — kiiléndsen az apdk esetében — a munkahelyen toltétt id6
hosszanal nagyobb mértékben befolydsolhatja a munkaid&-beosztas ru-
galmassdga, ami lehet6vé teheti az otthoni gondoskod6 — példdul a sziil6i
— és a munkavdllaléi szerepek jobb hatdsfokd harmonizdlasat (McDonald
— Almeida 2004). A jelen vizsgdlat eredményei annyiban illeszkednek a
korabbi eredményekhez, hogy bar a megkérdezettek tobbségének nem
rugalmas a munkaiddé-beosztasa, elsésorban az észak-eurdpai orszagok
12 éven aluli gyermeket nevel6 hdztartdsaibdl érkez$ vialaszok alapjdn

42 Az el6zetes bejelentés nélkiili tilérazdst (minta medidnértéke: 2) és — Magyarorszag,
Lengyelorszag valamint Finnorszdg kivételével — az &jszakai munkavégzést (minta
medidnértéke: 2) szintén mindenhol szignifikansan gyakrabban tapasztaltdk a férfi valasz-
addk, mint a nék.

43 Medidn: 4
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feltételezhets, hogy a munkaid6-beosztds rugalmasabba tételével a csa-
ladi élet és a munkavallalds Gsszeegyeztetésébdl adodo idSkezelési prob-
lémdk mérsékelhetSk. A férfiakat altaldban nagyobb mértékben érints
hétvégi munkavallalds adatai pedig arra irdnyitottdk a figyelmet, hogy
a csaladi élet alakitdsdt kiilondsen befolydsold irreguldris, példaul hétvégi
munkavégzés gyakorisdgdnak novekedése egyes 12 éven aluli gyermeket
neveld kelet-eurépai hdztartasokban feltételezhetSen a — gyakran nehe-
zebben — megteremthetd anyagi biztonsdg fokozott igényével vagy kény-
szerével hozhat6 Gsszefiiggésbe.

Gyermeknevelési elvek Magyarorszagon

Végiil azokat a csak a magyar mintdban (N = 1518) szerepl6 eredménye-
ket vizsgdlom, melyek alapjan a kiilonb6z6 gyermeknevelési elvek fon-
tossagdra kovetkeztethetiink Magyarorszdgon. A felmérés sordn a valasz-
adoknak 17 felsorolt tulajdonsdgbol kellett kivalasztaniuk az dltaluk leg-
fontosabbnak tartott 6t6t, amire nevelni lehet a gyermeket. Az igy kapott
eredmények szerint az dszinteség, a feleldsségérzet és az ondlldsig kertilt —
a vélaszadok tébb, mint fele dltal — a harom legfontosabbnak tartott tu-
lajdonsdg kozé.** Majd ezeket kovette csokkend fontossagi sorrendben
a mdsok tisztelete; az udvariassdg; a jo magaviselet; az onfegyelem; a takaré-
kossig; a hatdrozottsdg, dllhatatossdg; a tiirelem; a kemény munka szeretete; a
hiiség, lojalitds; az engedelmesség; az Onzetlenség; a valldsos hit; a képzelGerd,
fantdzia és a vezetokészség®® (lasd a 12. dbrét).

12. abra

44 E hdrom tulajdonsdg vdlasztdsa esetében a mdéduszérték 1 volt.
45 E tulajdonsdgok vdlasztdsa esetében a mdéduszérték 0 volt.
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A kérdések megitélésében a minta nem mutatkozott homogénnek.
Leginkdbb a vdlaszaddk iskolai végzettsége szorta szignifikdnsan az
eredményeket.*® Az udvariassig, a jo magaviselet, a takarékossig és az en-
gedelmesség jelentGsége az iskolai végzettség névekedésével csokkent, mig
a feleldsségérzet, az ondlldsig, az onfegyelem, a hatdrozottsig és a képzelderd
fontossdga a magasabb iskolai végzettséggel parhuzamosan névekedett.
A hiiségre, lojalitdsra nevelést a kozépiskolai végzettségiiek tartottdk a leg-
fontosabbnak (0,21), és Sket a legalacsonyabb — maximum 4ltaldnos is-
kolai — végzettséggel rendelkezSk kivették (0,19); a tiirelem a szakmunkds
végzettségliek (0,29) és a legalacsonyabb végzettségtliek (0,24) szamara
tlint kiemelt jelent6ségtlinek. A valldsos hitre nevelés fontossdgat leginkdbb
a legalacsonyabb végzettségtiek vallottdk (0,16), majd Sket kovették a
kozépfokd (0,09), a fels6foku (0,08) és a szakmunkas végzettségtiek (0,06).
A kemény munka (0,23) és a midsok tisztelete (0,56) az alapfoki végzettsé-
glieknek tlint a legfontosabbnak, de majdnem ugyanilyen jelent6ségii-
ként kezelték a fels6foku végzettségtiek is (0,21; 0,50), mig a kemény mun-
kira nevelést a kozépfoku végzettségtliek (0,13), a mdsok tiszteletére neve-
lést pedig a szakmunkds képzettségtiek (0,41) tartottdk a legkevésbé fon-
tosnak.

A valaszadok lakhely-tipusa szerint jéval kisebb mértéki szignifikans
eltérést lehetett tapasztalni: a teleptilés nagysdgdval parhuzamosan nétt
az Onzetlenség, a képzelderd és a vezetdkészség fontossdgdnak megitélése, mig
a jo magaviselet, a takarékossig, az engedelmesség és a valldsos hit jelentGsége
csOkkent. A gyermekkel €16 20-59 éves vdlaszaddkat vizsgdlva korcso-
portok szerint csak néhdny tulajdonsdg megitélése mutatott szignifikdns
eltérést egymadstol: a jo magaviselet a 30-39 évesek szdmadra tlint a legfon-
tosabbnak, a kemény munka szeretete a 40-49 éveseknek, a hiiség, lojalitds
és a valldsos hit pedig az 50-59 éveseknek.

A nemi hovatartozds is kevéssé szorta az eredményeket: a férfiak a
nékhoz képest az dndllésigot, a képzelderdt és a vezetdkészséget vélték szig-
nifikdnsan fontosabbnak, mig a takarékossigra nevelés jelentGsége jobban
tiikr6z6dott a néi, mint a férfi vdlaszokban. A megadott tulajdonsagok
valasztdsanak férfiak és nék kozotti szdzalékos kiilonbségeit a 13. dbran
foglaltuk Ossze.

46 ANOVA variancia-analizis Sig.=0,05
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A gyermeknevelési elvek kordbbi magyarorszdgi vizsgdlataibdl kide-
riilt, hogy a nyolcvanas évek eleje és a kilencvenes évek mdsodik fele
kozott a hagyomadnyos értékrendet képvisel6 nevelési elvek — példdul a
j6 magaviseletre és az engedelmességre nevelés — vesztettek jelentSségiikbdl,
mig a modern értékek — mint a mdsok tisztelete, a tolerancia — nagyobb
hangsulyt kaptak, ugyanakkor megfigyelhet6vé valt a nék és a férfiak
kozotti vdlasztasbeli kiilonbségek csokkenése (Fiistos — Szabados 1998).
1982-ben még a — valldsos hit, az onzetlenség, a mdsok tisztelete és az udva-
riassdg magasabb ardnyu vdlasztdsdban megnyilvanulé - szolgdalatkész-
ség és a masokhoz alkalmazkodds értékek hagyomdanyosnak nevezhetd
preferencidi jol kirajzolédtak a nék oldaldn. A férfiak valasztadsai pedig,
kilonosen a fantdzia, képzelerd, a vezetdkészség, a hatdrozottsig és a kemény
munka szeretetének el6térbe helyezésével, inkdbb az énmegvalositds érté-
keinek jelent6ségét tlikrozték (Fiistés — Szabados 1998: 252). 1996-ra a
férfiak és a nék gyermeknevelési elvei joval kézelebb kertiltek egymdashoz
és e tendencia folytatodasat tapasztalhattuk a 2006-os vizsgdlat soran is
— bédr példdul a vezetS beosztdsi menedzserréteg specifikus értékének
nevezhet§ vezetkészség megmaradt hatdrozott férfipreferencidnak. A
gyermeknevelési elvek 1982-es, 1996-0s és 2006-0s valtozdsait a 14. dbra-
ban foglaltuk 6ssze.

Korabbi eurdpai kutatdsok azt mutattak (Hestbaek 1998: 470), hogy a
mai modern tdrsadalmakban az autonémia és az 6néllésdg egyre kiemel-
tebb jelent6ségli gyermeknevelési elv, ami kiilondsen a magasabb tarsa-
dalmi-gazdasagi statusu népesség korében jellemz6 a tolerancia tisztele-
tével egytitt, mig az alacsonyabb tdrsadalmi-gazdasdgi statusi népesség
korében tovébbra is jellemz6bb az engedelmességre €s a j6 magaviseletre
nevelés preferencidja. Kétkeres6s kisgyermekes dan csaladok vizsgdlata
sordn példdul Hestbaek (1998) a j6 magaviselet és az engedelmesség pre-
ferdldsat a tradiciondlis, mig a tolerancia és a képzelGer§ elGtérbe helye-
zését a modern sziil6i szerep-felfogds jellemzdiként kiilonboztette meg.
A vizsgalatbdl azonban az is kideriilt, hogy a modernebb gyermekneve-
lési elvek preferencidjdval dltaldban nem jdrt egyiitt az otthoni hdztartdsi
munkamegosztds sziil6k kozotti kiegyenlitettebbé valdsa — ami illeszked-
het ahhoz az altaldnos tapasztalathoz is, hogy a gyermekneveléssel és
otthoni munkamegosztassal kapcsolatos attittidok gyakran ,modernebb-
nek” mutatkoznak, mint az aktudlis gyakorlatok.*

Ebben az 0sszefiiggésben a gyermeknevelési elvekre vonatkozé 2006-0s ma-
gyar adatok a modernebb sziildi szerep-felfogds fokozatos terjedésére engedtek
kovetkeztetni, aminek mértékét a magyar mintiban leginkdbb az iskolai végzett-
ség befolydsolta, de hatott rd a vilaszaddk lakhely-tipusa, illetve esetenként kora
és neme is. Ugyanakkor a kordbban tdrgyalt eredmények alapjin az is elmond-
haté, hogy a gyermeknevelési elvekben tiikrdz6dé modernizdlodds Magyarorsza-
gon sem jdr eqyiitt a hdzimunka nok és férfiak kozotti kiegyenlitettebb megosz-
tasdoval.

47 Itt példaként emlithets, hogy az 1986 és 2002 kozétti idGszakban azon holland férfiak
koziil, akik kevesebb idét kivdntak fizetett munkdjukkal tolteni (a magdnéletiikkel, illetve
a csaldadjukkal valo tor6dés megnovekedett igényével Gsszeftiggésben), csupan 15-27%
esetében csokkent ténylegesen a fizetett munkdval toltott ideje (Duyvendak — Stavenuiter
2004).
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Gary S. Becker (1981) klasszikus hdztartdsi gazdasagi modelljébél ki-
indulva, mely szerint a nék eréssége inkdbb az otthoni gondoskodasban
megnyilvdnul6 ,hdziasitott” téke (domestic capital) halmozdsa, mig a fér-
fiak sikeresebbek humantékeéjiik , piacositdsaban” (market human capital),
a csalddok a rendelkezésiikre dll6 készségek és emberi téke (human
capital) optimalizdldsdra torekedve probalnak a lehetS leghatékonyabban
miikoédni. Ennek ugyan a mai, egyre flexibilisebbé és ugyanakkor egyre
kiszdmithatatlanabba valo gazdasdgi feltételek mellett a néi képzettség-
szerzés, valamint munkavallalds kiterjedésével jellemezhet$ tdrsadalmi
kérnyezetben nem kellene feltétleniil egyiitt jarnia a csalddi tevékenysé-
gek ,nemileg statikus” specializdcidjdval. A csalddon beliili munkameg-
osztdsra vonatkozé eurdpai és ezen beliil a magyar eredmények tébbsége
azonban tovdbbra is a hdzimunka-elosztds nemek szerinti kiegyenlitet-
lenségét mutattdk.

R. W. Connell (1987) a férfiak és a n6k kozétti kapcsolatok szerkezetét
a fejlett kapitalista tdrsadalmakban vizsgdlva a nemek szerinti munka-
megosztds, a hatalom, valamint a szexudlis és érzelmi kotédések struk-
tdrdiban mutatott rd lényegi eltérésekre. Connell szerint a haztartasokban
és a szexudlis partnerkapcsolatokban megvalésitandé nemi egyenlGség
megkozelitéséhez a gazdasdgi eréforrdsok és a dontéshozatali hatalom
kiegyenlitése, valamint a szexualitds djragondoldsa mellett a gyermek-
feln6tt kapcsolatok dtszervezése is sziikséges: kiilonos tekintettel azokra
az intézményes és kulturdlis berendezkedési formdkra, melyek kiindulé-
pontja, hogy a kisgyermekek gondozdsa kizdrdélagosan néi feladat.
Connell tébb mint 20 évvel ezel6tt a nemi rend (gender order) f6 haszon-
élvezdiként — és gyakran a hegemén maszkulinitds (hegemonic masculinity)
képviselSiként — feltliné heteroszexuadlis férfiak részvételére a nemek sze-
rinti egyenléség megvaldsitdsaban két teriileten ldtott gyakorlati esélyt:
az egalitaridnus alapon miikodé haztartdsok kialakitdsaban, valamint a
nem szexista (azaz az egyik nem fens6bbségét vagy aldvetettségét sem
sugallé) kornyezetben zajlé gyermeknevelés tertiletén.

Jelen vizsgdlat a kordbbi kutatdsi eredményekkel dsszhangban azt mu-
tatta, hogy a nemek szerinti egyenl6ség megvalositasa a legtobb eurdpai
— és magyar — hdztartdsban még varat magdra; azaz ma sincs értelme
nok és férfiak kozotti egyenrangu kapcsolatrél beszélni ott, ahol elsGsor-
ban a néket terheli a felel§sség az iires kamrdért és a piszkos lakdsért
(Oakley 1974). A 2006-o0s kutatdsi eredmények alapjan valészintileg okkal
feltételezhetd, hogy a vélaszaddk tébbsége szdmadra a hazimunka a ,szi-
vességtétel gazdasdgtandnak” (economy of gratitude — Hochschild 2003)
keretében a férfiaknak a ndi munkdba valdé besegitéseként jelenik meg a
mindennapi gyakorlatokban.

Ma a férfiak aktivabb otthoni szerepvéllaldsdnak 6szténzése tobb ok-
bdl is figyelmet érdemelne: egyrészt, mert hozzdjarulhat a néi partnerek
munkavallaldsdnak eredményességéhez — a n6k megnévekedett munka-
erG-piaci részvételének pozitiv tarsadalmi hatdsa pedig a tarsadalombiz-
tositdsi és adobevételek révén kétségtelen. Mdsrészt egyre hangstlyosab-
ba vélik a férfiak részvételének fontossaga az otthoni gondoskoddsban,
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kiilénGsen az O6regedd eurdpai tdrsadalmakban, ahol egyre tébben szo-
rulnak majd segitségre (Duyvendak — Stavenuiter 2004). A férfiaknak a
haztartdssal és a (kis)gyermek-neveléssel kapcsolatos munkdkban valé
szerepvallaldsanak 4talakuldsa, illetve névekedése ma elsésorban Eurépa
észak-nyugati orszdgaiban figyelheté meg. Kiilénésen azokban a tarsa-
dalmakban, példdul Svédorszagban, Izlandon, Ddnidban vagy Hollandi-
aban, ahol a — gazdasagi fliggetlenség megteremtésére irdnyuld térekvé-
sekben is kifejez6d6 — egyéni autonémia kiemelt modernizacids értékként
jelenik meg, és a kisgyermekes csalddoknak nyujtott intézményes, illetve
allami tdmogatds elsegiti a n6k munkaerd-piaci integraldsat, példaul a
megfelel§ intézmények hozzaférhetSségének és a részmunkaidés mun-
kavallalas feltételeinek megteremtésével.

A posztindusztridlis kapitalizmus keretei k6zott miikodd joléti alla-
mok tjfajta tdrsadalmi nemi egyenl&ségi modelljeinek elméleti vizsgdlata
sordn Nancy Fraser (1997) a gondoskoddssal 6sszefiigg feladatok (care
work) tarsadalmi megszervezésének lehet&ségeit harom valtozatban va-
zolta. Az ,univerzalis keresé” (universal breadwinner) modell szerint az
dllamnak — kiilénb6z6 munkahelyi és szocializdcios reformok bevezeté-
sével — abban kellene tdmogatast nyujtania a néknek, hogy a férfiakhoz
hasonldan fizetett munkavdllalds tdtjan képesek legyenek eltartani magu-
kat. A ,,gondozds-kiegyenlités” (caregiver parity) modell a nék keresé és
gondozdsi tevékenységének egy szintre hozdsat célozna a gondoskodo
tevékenységek dllami tdmogatdsdval, illetve a részmunkaidds foglalkoz-
tatds elterjesztésével — vagyis tulajdonképpen véltozatlanul hagynd a fi-
zetett és az otthoni munka nemileg elkiiloniilS jellegét, viszont a ndi hat-
ranyok koltségeinek felszamoldsdra torekedne, kiilondsen a fizetett mun-
ka terén. Fraser szerint a legidedlisabb egy ,univerzdlis gondoskodo”
(universal caregiver) modell kialakitdsa lenne, mely arra 6szténézne min-
denkit, hogy ne csak a fizetett, hanem a tér6dé-gondoskodé munkdbdl
is vegye ki a részét — példdul azdltal, hogy az alldasok megtervezésénél
fontos szempontként szerepeljen a dolgozdok gondoskoddi feladatainak
figyelembevétele. E modell tjdonsdga a mdsik kett6hoz képest, hogy el-
sésorban a tarsadalmi férfiszerepek megvdltoztatdsat ttizné célul, annak
érdekében, hogy a fizetett és az otthoni munkdk végzését tekintve koze-
litsenek a ma foéként a néket érint6 elvardsok beteljesitésében.

Kutatasunk tapasztalatai szerint a Fraser dltal vazolt, nemi egyenld-
ségen alapul6 joléti modellek kiilonféle elemeinek megjelenése és terje-
dése egyelSre f6ként egyes észak-nyugat-eurdpai orszdgokat jellemez.
Ezzel szemben a volt szocialista orszdgok tobbségéhez hasonléan, ahol
az ,univerzdlis keresG” modellre emlékeztets berendezkedést és az elsi-
sorban a ndkre erdszakolt latszatemancipdciét a tradiciondlisabb nemi
szereprendszer egyfajta restaurdcidja (gender restoration — CROME 2004)
kovette az 1990-es években, Magyarorszdgon a férfiak és nék kozotti ott-
honi munkamegosztds kiegyenlitettségének dltaldnosan érzékelhetS hia-
nydra hivtak fol a figyelmet az eredmények.
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